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HOTARIRI ALE ADUNARII DEPUTATILOR

ADUNAREA DEPUTATILOR
HOTARIRE
privind demisia unui deputat
In temeiul art. 165 din Regulamentul Adunarii Deputatilor,
Adunarea Deputatilor hotdridste:

Articol unic. — Adunarea Deputatilor ia act de cererea de demisie
prezentati de doamna deputat Cosmin Victoria, apartinind Grupului
parlamentar al Frontului Salvirii Nationale, Circumscriptia electorald
nr. 41 Bucuresti si declard vacant locul de deputat definut de aceasta.

PRESEDINTELE ADUNARII DEPUTATILOR
MARTIAN DAN

Bucuresti, 11 februarie 1991.
Nr. 3.
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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind construirea de locuinte proprietate personali  prin utilizarea sumelor atrase
de la populatie

Guvernul Romaniei hotdraste:

Art. 1. — Construirea de locuinte proprietate perso-
nald se realizeazd, incepind cu 1 ianuarie 1991, eu aju-
torul sumelor atrase de 1a populatie.’

Art. 2, — La. incheierea contractului” de -vinzare-
cumpdrare preliminar, cumpéritorul va depune contra-
valoarea 'apartamentului, calculat pe baza pretului
legal in vigoare, beneficiind de prevederile art. 9 din

Decretul-lege nr. 61/1990 privind acordarea de credite
de la Casa de Economii i Consemnatiuni.

Art. 3. — Contractul de vinzare-cumpirare preli-
minar se va incheia in ordinea de inregistrare a cere-
rilor efectuate de 1a 1 ianuarie 1990 si existerite la uni-
titile specializate de vinzare a locuintelor.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 4 februarie 1991.
Nr. 87.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind infiintarea Societitii comerciale ,Compania de turism peritru tineret® — S.A.

Guvernul Romianiei hotdridste:

Art. 1. — Se Iinfiinteazi Societatea comerciald
»Compania de turism pentru tineret — S.A., denumits
si ,CT.T.* — S.A., persoani juridici romén3, cu
sediul in municipiul Bucuresti; str. Onesti nr. 4—86,
sectorul 1.

Art. 2. — Societatea comerciala ,,Compania de tu-
rism pentru tineret — S.A. se organizeazi sgi fsi
desfisoard activitatea In conformitate cu legislatia
roménd si cu statutul societitii previzut in-anexa la
prezenta hotérire. 4

Art. 3. — Capitalul- social inifial al societifii in
sumé de 1.569.038 mii lei, stabilit pe baza bilanfului
intocmit la data de 30.06.1990, se preia de la Compania
autonomi de turism pentru tineret si are urmitoarea
structurd : ;

— mijloace fixe : 786.867 mii lei

— mijloace circulante : 782.171 -mii lei.

Valoarea capitalului social va fi corectaty pe baza
reevaludrii patrimoniului, in condifiile previzute de
lége.

Art. 4. — Obiectul de activitate al Societitii comer-
ciale ,,Compania de turism pentru tineret“ — S:A. este
cel previzut in statut.

Art. 5. — Activul i pasivul Companiei autonome de
turism pentru tineret, care se desfiinteazi, se preia de
Societatea comerciali ,,Compania de turism pentru #-
neret* — S.A,, cu exceptia fractiunii din patrimoniu
reprezentind Complexul shortiv, turistic si de agrement
»Herédstrdu“ Bucuresti.

Art. 6. — Personalul care trece la Societatea comer-
ciald ,,Compania de turism pentru tineret —"S.A. se
considers transferat in interesul serviciului, beneficiind
timp de trei luni de diferen{a pin3 la salariul tarifar
avut si sporul de vechime, dupd caz, daci este inca-
drat in functii cu niveluri de salarizare mai mici.

Art. 7. — Orice dispozitii contrare prezentei hotériri

- se abroga.

Art. 8. — Anexa face parte integranti din prezenta
hotéarire.

PRIM-MINISTRU-
PETRE ROMAN

Bucuregti, 4 februarie 1991.
Nr. 91,
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ANEXA

STATUTOUOL

Societiiii comercinle ,Compania de turism peniru tineret” — S.A.

CAPITOLUL I

Denumirea, forma juridicd, sediul, ducata

ARTICOLUL 1

Denumirea societiiil
Denumirea societiifii este Societatea comerciald
,,Compania de turism pentru tiinerel” — S.A, pre-
scurtat ,,C.T.T.“ — S.A,

In toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile
emanind de la societate, denumirea societatii va fi pre-
cedatd sau urmati de cuvintele ,,societate pe actiuni®
sau inijialele ,,S.A.% de capitalul social, numarul de
inregisirare si sediul societafii.

ARTICOLUL 2
Forma juridicd a sovieldfi
Socielalea comerciali ,,Compania de turism pentru
tineret* — S.A. este persoani juridicd roméni, avind
forma juridici de societate pe actiuni. Aceasta isi des-
fasoard activitatea in conformitale cu legile romane i
cu prezentul statul.

ARTICOLUL 3
Sediul societdii

Sediul societdfii este in Romania, municipiul Bucu-
resti, str. Onesti nr. 4—86, sectorul 1. Sediul societatii
va putea fi schimbat in alti localitate din Romaénia, pe
baza hot#ririi adunirii generale a actionarilor, in con-
ditiile legit.

Societatea poate avea sucursale, birouri, filiale, agen-
tii, reprezentante in orice altd localitate de pe terilo-
riul Romaniei sau in alte firi, in conformitate cu le-
gile romAne gi prevederile prezentului statut.

ARTICOLUI. 4
Durata societdiii
Durata socictatii este nelimitati, cu incepere de la
data invegistrarii actului in registrul comertului.

CAPITOLUL I

Scopul si obiectul de activitate al socictitii

Art. 5. — Scopul societatii il constituie organizarea,
stimularea si facilitarea dezvoltirii turismului si a al-
tor forme de petrecere a timpului liber in rindul tu-
turor categoriilor de tineri.

ARTICOLUL 5

Obiectul de activitaie al socield{ii il reprezinta ;

a) elaborarea §i wvalorificarea programelor pentru
dezvoltarea eficientd si diversificatd a activilajilor tu-
ristice de odihnd si pelreceve a timpului liber pentru
tinerel

b) crganizarea si derularea de primiri si frimileri de
turigti in regim de reciprocitate, pe bazi valutard, in
compensatie valutard, precum si in orice alte conditii

avantajoase pentru companie, stabilind relatii cu or-
ganisme de turism pentru tineret si studenti din alte
tari, precum si cu alti parteneri externi interesati.
Pentru aceste activitdti limita de virstd a participan-~
tilor se stabileste de comun acord cu partenerii striini ;

c) asigurarea exploatirii cu eficien{i economici si
sociald a potentialului material din patrimoniul siu
(capacitdti de cazare, alimentatie, transport, agrement
ete) :

d) organizarea si realizarea de prestatii de servicii
in lei si valuld, specifice obiectului siu de activitate ;

e) efectuarea in mod nemijlocit a operatiunilor de
export, import si schimb de mérfuri, prestarea directs
si intermedierea presifirii de servicii cu incasiri si
plati valutare, pe bazi de coniracte, cu respectarea re-
glementirilor financiar-valutare ale statului romaén ;

£) efectuarea de operatiuni de schimb valutar in baza
autoriziirii si in conditiile stabilite de Banca Nafionald
a Romainiei ; comercializarea de mirfuri din import si
din fard in lei i valutid ;

g) participarea la organizatii §i reuniuni internatio-
nale pe probleme din domeniul siu de activitate ;

h) organizarea activititii de publicilate i educatie tu-
ristici in rindul tineretului, utlilizarea mijloacelor de
informare in masd, desfisurarea actiunilor de publici~
tate externi ;

i) organizarea si realizarea. pe principii economice,
peniru necesitdtile proprii si ter{i, dupd caz, a unor
activiti{i complementare sau conexe (intretinere, re-
paratii, depozitare si transporturi de méirfuri, spilito-
rie, laboratoare culinare, publicitate si reclama turis-
ticd, prelucrare automatd a datelor etc.) ;

j) organizarea activili{ii de cercelare si documentare
in domeniul lurismului si a celorlalte forme de pe-
irecere a timpului liber pentru tineret, precum si asu-
pra tendinfelor dezvoltiril acestora pe plan intern si
international ;

k) organizarca si realizarea allor activitd{i produci-
toare de venituri, pentru asigurarea fondurilor nece~
sare dezvolldrii ¢i facilitdrii turismului peniru tineret.

Obiectul de aclivitate poate fi completat sau modi-
ficat in funciie de cerinte si necesitifi, in conformitate
cu reglementarile legale.

CAPITOLUL IIT

Capitalul social. Aciiunile

ARTICOLUL 7
Capilalul social

Capitalul social initial al societifii comerciale este
fn valoare de 1.569.038 mii lei, stabilit pe baza bilan-
tului contabil incheiat la 30.06.1990 si se compune din :
mijloace fixe in valoare de 786.867 mii lei, mijloace
circulante in valoare de 782,171 mii lei.

Capitalul social inifial va fi corecial pe baza reeva-
lugrii patrimoniului efectuate conform Hotéririi Gu~
vernului nr. 945/1999Q si este definut integral de stat,
in calitate de aclionar unic, pini la f{ransmiterea
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actiunilor din proprxetatea statului-citre terte persoane
fizice sau juridice, romdne sau strdine, in conditiile

legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Societatea va ermte, dupi indephmrea condxtulor

previzute la art.”  alin. '2, actiuni nominative in va-
“lodare nominald de (5 mii lei fiecare si.care vor cuprmde
toate elementele previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societitii si sem-
nétura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un regis-
tru numerotat, sigilat §i parafat de presedintele consi-
liului de administraiie ; registrul se péastreazi la se-
diul societ#tii sub ingrijirea consiliului de administratie.

) ARTICOLUL 9
Reducerea sau mirirea- capitalului soeial

Capitalul socidl poate fi redus sau majorat pe baza
hotéririi adundrii generale a acfionarilor, in conditiile
§i cu respectarea procedurii previzute de lege.

- ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii ce decurg din acfiuni.

Fiecare actiune subscrisi §i virsatd de actionari
conferd acestora dreptul la,un vot in aduharea gene-
rald a actionarilor; dreptul de a alege si a fi ales in
organele de conducere, dreptul de a participa la dis-
tribuirea dividendelor, potrivit legii.

Detinerea actiunii implici adeziunea de drept la sta-
tutul societatii.

Drepturile si obligatiile ce decurg din definerea de
actiuni urmeazd de drept actiunile in cazul trecerii lor
In proprietatea altor persoane.

Obligatiile societdfii sint garantate cu capitalul so-
cial al acesteia, iar acfionarii rispund in limita valorii
actiunilor pe care le detin/

.Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii

: lau alte obligatii personale ale actionarilor.

Un creditor al unui actionar poate formula preten-
fii asupra pirfii din beneficiul -societitii ce i se va
repartiza de citre adunarea general3 a actionarilor sau
a cotei-pirti cuvenite acestuia la lichidarea societitii,
‘efectuatd in condifiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea acfiunilor

Actiunile sint indivizibile cu -privire la societate,
care recunoaste pentru fiecare actiune un singur _pro-
prietar.

Cesiunea partiald sau totaldi a actiunilor intre ac-/

tionari sau terti se poate face in’conditiile si cu pro-
cedura previzutfe de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea actiunilor

Irg cazul pierderii uneia sau mai multor 'actiuni,
proprietarul va trebui si anunte consiliul de admi-
nistratie al spcietéti’i/ si si faci publici pierderea prin
presi. Dupd scurgerea unui termen de 6 luni de la
publicarea pierderii va putea obtine un duplicat al
actiunii.

CAPITOLUL IV

Adunarea generald a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generald "a actionarilor este organul de
conducere al societdfii, care decide asupra activititii
acesteia si asigurd politica ei economici si comerciala.

Adunidrile generale ale .actionarilor sint ordinare si
extraordinare §i au urmaitoarele atributii principale :

a) aprobi structura organizatorici a societitii si. nu-
mérul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor funcfionale si de productie ;

“b) aIege membrii consiliului de administrafie si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
b11e$te remunerarea; ii descarci de activitate si ii
revoca ;

c) stabileste competentele si rispunderile consiliului
de administratie gi comisiei de cenzori ;

d) stabileste nivelul de salarizare al personalului an-
gajat la societate, in functie de studii si munca efectiv
prestatd, cu respectarea limitei minirhe de salarizare
previzute de lege ;

e) aprobi si modificid programele de activitate si bu-
getul societatii ;

f) analizeazi rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectwele soc1etat11 cu referire
la profit, pozitia pe piata interna si internationald, ni-
velul tehnic, calitatea, forta de muncé, protectia me-
diului, relatiile cu clientii. De asemenea, hotiriste asu-
pra nivelului fondurilc: pentru- cercetiri stiingifice:
care au ca obiect fundamentarea strategiilor de dez-
voltare, cresterea calitifii produselor si serviciilor, ela-
borarea de produse si tehnologii noi, competitive ;

g) hotiriste cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare si la acordarea de garantii ;

h) examineaz, aprobd sau modifica bilantul si con-
tul de beneficii §i pierderi dupa analizarea rapoartélor
consiliului ‘de”administratie,-al comisiei de cenzori sau
al expertului de gestiune, dupd caz, aprobd repartiza-
rea beneficiilor intre actlonam ;

i) hotirsste cu privire la infiintarea si desfiintarea
de sucursale, filiale, birouri, agentii, reprezentante ;

j) hotiriste cu privire la mirirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numarulm de actiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

k) hotiriste cu pr1v1re la adaptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;

1) hotéragte cu privire la comasarea, divizarea sau
dizolvarea si lichidarea societatii ;

m) hotiriste cu privire la executarea de reparatii
capitale §i realizarea de investitii noi ;

n) hotiriste cu privire la acfionarea In justifie a
membrilor consiliului de administratie, directorului
general, directorului, adjunctilor acestora si a cenzori-
lor pentru paguba prieinuitd societitii ;

0) hotériste in orice alte probleme privind socie-
tatea.

Hotéririle in problemele prevdzute la lit. k) si 1) vor
-putea fi aduse la indeplinire numai dupi aprobarea
lor de ciitre organul care a aprobat constituirea socie-
tatii in perioada in care statul este acfionar unic.
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Atributiile adundrilor generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor se diferentiazd potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Convocarea adundirii generale

Adunarea generald se convoacd de presedintele con-
siliului de administratie sau de unul dintre vicepre-
sedinti, desemnat de presedinte.

Adunérile generale ordinare ‘au loc o datid pe an, la
doui luni de la incheierea exercitiului economico-
financiar, pentru examinarea bilantului si a fondului
de beneficii si pierderi pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si bugetului pe
anul urmator.

Adunérile generale extraordinare se convoaci la ce-
rerea acfionarilor reprezentind cel putin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum
si In cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 109, timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia
primilor doi ani de la infiintarea societatii.

Convocarea adunirii generale a actionarilor va fi fi-
cutd cu cel putin 15 zile inainte de data stabilits.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de larga circulatie din tari.

Convocarea va cuprinde locul si data finerii adunirii,
precum si ordinea de zi, cu- aritarea explicitd a tu-
turor problemelor care vor constitui obiectul dezbate-
rilor.

Cind in ordinea de zi figureazi propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prinda textul integral al propunerilor. Adunarea gene-
rald a acfionarilor se intruneste in sediul societitii sau
in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15
Organizarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald ordinari este constituiti vala-
bil si poate lua hotiriri daci la prima convocare ac-
tionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3
din capitalul social, iar la a doua convocare, daci de-
tin cel pufin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinard este constituitd
valabil si poate lua hotiriri daci la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, daci de-
tin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de cédtre unul din vicepresedinti, desemnat de
presedinte.

Presedintele consiliului de administratie desemneaza
dintre membrii adundrii generale doi secrctari care
sa verifice lista de prezentd a actionarilor gi si intoc-
measca procesul-verbal al adunérii.

Procesul-verbal al adunirii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul
care l-a intocmit.

La sedinfele ordinare si extraordinare ale adunirii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturile’ de muncid cu personalul socie-
tatii, pot fi invitati si reprezentantii sindicatelor exis-
tente in societate.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vot in adunarea generall
a actionarilor

Hotéririle adundrilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazs, de reguld, prin ridicare de miini.

La propunerea persoanei care prezideazi sau a unui
grup de actionari, prezen{i sau reprezentafi, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul sé fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea §i pentru luarea hotéririlor referitoare
la réspunderea administratorilor.

Hotaririle adunirii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

Consiliul imputernicitilor statulud

In perioada in care statul este acfionar unic, atri-
butiile adunirii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate de comsiliul imputernicifilor statului, alcatuit si
numit potrivit legii.

Consiliul imputernicitilor statului isi desfigoard ac-
tivitatea in conformitate cu statutul societitii.

Consiliul imputernicitilor. statului se va desfiinta de
drept la data la care se va {ine sedinta de constituire
a adundrii generale a actionarilor.

Consiliul imputernicitilor statului este compus din
15 persoane si se numeste prin ordin al ministrului
tineretului si sportului. Din consiliul imputerniciti-
lor statului fac parte in mod obligatoriu :

— reprezentantul Ministerului Finanfelor ;

— reprezentantul Departamentului tineretului ;

— reprezentantul Departamentului turismului ;

— reprezentantul Departamentului comertului inte-
rior ;

— ingineri, tehnicieni, economisti, juristi si refe-
renti specializati in domeniul de activitate al societatii.

Consiliul imputernicitilor statului se intruneste in
prezenta a 3/4 din numadirul total si hotirdste valabil
cu votul a juméitate 4 unu din numaérul total, daci
hotiriste in probleme de competenta adundrii gene-
rale ordinare a actionarilor i in prezenta a 4/5 si
votul a 3/4 din membri, daci hotiridste in probleme
de competenia adundrii generale extraordinare.

Membrii consiliului imputernicitilor statului isi pés-
treazi calitatea de angajaji la unitatea sau institutia
de la care provin, precum si toate drepturile si obliga-
tiile ce derivd din aceastd calitate.

Membrii consiliului imputernicitilor statului nu pot
face parte din mai mult de doud consilii sau participa
la societdfi comerciale cu care respectivele societd{i
intretin relatii de afaceri sau au interese contrare.
~ Periodic, consiliul imputernicitilor statului prezinta
Ministerului Tineretului si Sportului un raport asupra
activititii desfisurate de societatea comerciald si un
program de activitate pentru perioada urmétoare, iar
la incheierea activititii prezintd raportul asupra intre-
gii activitati desfasurate.

Pentru luarea unor decizii complexe, consiliul impu-
ternicifilor statului poate atrage in activitatea de ana-
liz& consilieri si consultanti din diferite sectoare.

“vasiliul imputernicitilor statului indeplineste orice
alte atributii care derivd din legislatia in vigoare, pre-
cum si din statutul societafii.
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CAPITOLUL V
Congiliul de administratie

ARTICOLUL 18
Organizare

Societatea comerciali ,,Companla“ de turism pentru
tineret* — S.A. este administratd de ciitre un consiliu
de administratie, format din 11 persoane, ales de adu-~
narea generali a actionarilor, pe o perioadd de 4 -ani,

cu posibilitatea de'a fi alese pe noi pericade de 4 ani,
care pot avea califatea de actionari. Numirul de ad-
ministratori se stabileste de citre adunarea generaI{\

‘a actionarilor in rapert cu volumul si. speclﬁcul acti-

<

- vitafii societétii.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele

" desemnate de- actionari in‘aceeasi proportie cu cota lor

de participare la capital.

Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de admi-
nistrafie, adunarea generald a actionarilor alege un nou

. admmstrator penifu completarea locului vacant. Adu-

narea generali a actlonarﬂor va alege ca, nou admi-
nistrator o persoand indicati de acelasi .actionar care
a desemnat pe predecesorul siu. Durata pe care este
ales administrator ‘pentru a ocupa locul vacant va fi
egali cu perioada care a rimas pin3 la expirarea man-
datului predecesorului siu.

" Pin3-la transmiterea actiunilor 'din proprietatea sta:
tului citre terfe persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie a] societd{ii comerciale va fi numit
de cons:hul imputernicifilor statului, cu acordul . Mi-
msterulul Tineretului si Sportului..

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinté. Componenta consiliului de administratie si de-
semnarea membrilor acestuia se- stabilesc de adunarea
generald a acfionarilor. La prima gedin{d consiliul de
administrajie va alege dintre membrii sdi un pre-
sedinte si doi vicepresedinti.

‘Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietditii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
gedintelui sau a unei- treimi din numirul “membrilor
sii.

El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, -

de ‘unul din vicepresedinti, desemnat de presedinte.

Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii
consiliului, fie din afara aeestula

Pentru valabilitatea deciziilor este necesars prezenta
a cel pufin jumitate din numérul ‘membrilor consi-
liului de administratie, iar deciziile se iau cu majori-
tatea absoluti a membrilor prezenti.’

Dezbaterile consiliului de adminisfratie au loe, con-~
form ordinii de zi $tabilite pe baza proiectului comu-

‘nicat de presedinte, -cu cel pufin 15 zile inainge.

Acestea se consemneazi in procesul—verbal al gedin-

{ei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de

presedintele consiliului de administratie. Procesul-ver-

‘bal se semneaz3 de persoana care a prezidat sedinta §i-

de secretar.

_Consiliul (de admmistratxe ‘poate delega unuia sau
mai multor membri. ai sii unele imputermcm pe -pro-
bleme limitate. gl poate recurge la experfi pentru- stu-
dierea anumitor’ probleme.

In relatiile cu tertn, societatea este reprezentati de
ciitre presedintele consiliului de administratie pe baza
si.in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
raly a actionarilor sau, in lipsa’lui, de citre unul din
administratori desemnat de consiliu. Cel ce reprezmta
societatea semneazi actele care o angajeazi fati de
terti.

Membrii consiliului- de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de’ administrarea socie-
tatii, in interesul acestexa, in limita drepturilor care li
se confera.

Presedmtele consiliului de administratie este obligat
sé pund la dispozifia acfionarilor si comisiei de cenzori,
la cererea acestora, toate documentele societatii. '

Presedintele, v1cepresed1ntu si ceilal{i-membri ai con-
siliului dé administrafié si- directorii réspund indivi-
dual sau solidar, dupd caz, fatii de societate pentru
prejudiciile rezultate din-faptele lor ilicite, pentru aba-
terile de la statut sau pentru greseli in administrarea
societitii. In asemenea situatii ei vor fi revocati prin
hotirirea adunirii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliului de administrajie

Consiliul de administratie are in principal urmitoa-
rele atributii :

a) angajeazi §i c¢oncediazi personalul gi stabileste
drepturile si obligatiile acestuia-;

b) stabileste indatoririle si responsabilitaijile persona-
lului societ#tii pe comipartimente ;

¢) aprobi actiunile de incasiri si plétl potrivit com-

‘petentelor acordate ;-

~d) aprqbé operafiunile de cumpirare §i vinzare de
bunuri (cu-exceptia mijloacelor fixe), potrivit compe-
tentelor acordate ;

e) aprob3 fincheierea sau rezilierea de contracte de
inchiriere (luarea sau darea cu chirie) ;

) aproba incheierea sau rezilierea altor contracte,
potnvﬂ': competentelor acordate ;

g) stabilegte tactica §i strategia de marketing, de cer-
cetare §i dezvoltare, de asigurare a calitifii, de pro-
tectia mediului ;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercifiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietatii, bllantul §i contul de beneficii §i pierderi pe
anul 'precedent, precum -§i proiectul de program 'de
activitate. $J1 proiectul de buget al ‘societifii pe anul
urmétor ;

i) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea -
generali a acfionarilor sau care privesc conducerea
curenti a act1v1ta';u sacletatu

'CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 20
Comitetul de directie
Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de direciie, compus din
membri alesi de consiliul de administratie, fixindu-le
in acelasl timp §i salariile, potrivit legii.
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Presedintele indeplineste si functia de director, ca-
litate in care conduce si comitetul de directie, asigu-
rind conducerea curenti a societitii, aduce la indepli-~
nire deciziile consiliului de administratie, in limitele
activitatii societatii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majorita-
tea absolutd a voturilor membrilor séi.

Comitetul de directie este obligat s& comunice la fie-
care sedint3 a consiliului de administrafie registrul siu
de deliberéri. ]

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VIL

Gestiunea societétii

ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea societédfii este controlatid de acfionari si
de comisia de’ cenzori, aleasi de adunarea generald a
actionarilor, formatd din 3 membri, care trebuie si fie
asociati, cu exceptia expertilor contabili.

In perioada in care statul este actionar unic, cen--

zorii sint reprezentanfi ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, cenzori su-
pleanti care vor inlocui in caz de neveie pe cenzorii
titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, acfiona-
rilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societitii, situatia patrimoniului, a benefi-
ciilor si a’ pierderilor.

Comisia de cenzori are urmaitoarele atributii.princi-
pale:

a) in cursul exercitiului financiar verifici gospod&-
rirea. fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd con-
tabild si informeazd consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercitiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor §i informa-
tiilor prezentate de consiliul de administrajie asupra
conturilor sogietétii, a bilantului si a contului de be-

neficii §i pierderi, prezentind adunirii generale a ac-

fionarilor un raport scris ;

¢) la lichidarea societdtii controleazi operafiunile de
lichidare ;

d) prezintd adundrii generale a actionarilor punctul
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si obiectului so-
cietitii.

Comisia de cenzori-se intruneste la sediul societatii
sl ia decizii in unanimitate: Daci nu se realizeazi una-

nimitatea, raportul cu divergentie se inainteazi adu-
narii generale a actionarilor.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea general3
extraordinard a -actionarilor, daci aceasta nu a fost
convocaté de consiliul de administgatie, in cazul in care
capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%, timp
de 2 ani consecutiv (cu excepfia primilor 2 ani de la
constituirea societifii) sau ori de cite ori consideri
necesar pentru alte situatii.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de
cenzori, precum si drepturile §i obligatiile cenzorilor,
se completeazi cu dispozitiile legale.

Cenzorii se numesc pe o perioadd de maximum 3 ani,
iar prima comisie este compusi din 5 membri.

CAPITOLUL VIII

Activitatea societitii

ARTICOLUL 22

Exercitiul economico-financiar.

Exercifiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul
exercifiu Incepe la data constituirii societ#tii.

ARTICOLUL 23
Personalul societitit

Personalul de conducere al societétii i cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actfionarilor. Restul per-
sonalului este angajat de citre consiliul de administra-~
tie sau de directorul societitii.

Nivelul salariilor pentru personalul societifii, pe ca-
tegorii de calificare si functii, se stabileste §i poate fi
modificat de citre adunarea generald a actionarilor, in
functie de studii §i munca efectiv prestats, cu respee-
tarea limitei minime de salarizare previzute de lege.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si cotei de
asigurari sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societdfii se
stabilesc. de consiliul de administrajie. Premiile, gra-
tificatiile si alte. asemenea ,drepturi acordate anual
personalului pot fi plitite integral sau parfial in va-
lutd, i limita disponibilititilor gi potrivit legii.

ARTICOLUL 24
Amortizarea fondurilor fixe

La amortizarea fondurilor fixe se vor avea in ve-
dere urmétoarele :

— amortizarea se stabileste prin aplicarea normelor
de amortizare asupra valorii de achizitie a fondurilor
fixe si se include, dupé caz, in pretul de cost al produc-
tiei, al prestirilor de.servicii sau in cheltuielile de cir-
culatie, utilizindu-se pentru inlocuirea mijloacelor fixe
si satisfacerea altor nevoi ale societétii ;

— prin valoarea de achizitii a fondurilor fixe se In-
{elege suma cheltuielilor de cumpérare §i a altor chel-
tuieli efectuate pentru punerea in functiune a fiecirui
fond fix ;-

-— amortizarea se calculeazi de la data punerii in
functiune a fondurilor fixe. )

ARTICOLUL 25
Reparatii capitale si investitii noi

Lucrérile de reparatii capitale gi de investitii noi se
vor executa pe baza hotéririi adunirii generale a ac-
tionarilor. Fondurile necesare se asigura prin include-
rea cheltuielilor respective, dupd caz, in pretul de
cost al productiei, al prestirilor de servicii sau in chel-
tuielile de circulatie in anul in care au fost executate,
sau esalonat pe mai mul{i ani.

ARTICOLUL 26
Evidenta contabild si bilanful contabil

Societatéa va fine evidenta contabild in lei §i va
intocmi anual bilantul i contul de beneficii- §i pier-
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deri, avind in vedere normele metodologice elaborate
de Ministerul Finantelor.

ARTICOLUL 27

Calculul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societatii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generald a actionarilor. Benefi-
ciul impozabil se stabileste ca diferentd intre suma to-
tald a veniturilor incasate si suma cheltuielilor efec-
tuate pentru realizarea acestor venituri.

Pentitu determingrea acestui beneficiu se va deduce
din beneficiul anual fondul de. rezervi care va fi de
cel mult 5%, din totalul beneficiului previzut in bi-
Jlantul anual (constituirea lui efectuindu-se pini la atin-
gerea a minimum 259, din capitalul social), precum
si alte cote previdzute de reglementarile in vigoare.

Din beneficiul previzut in bilant se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazi intre acestia proporfional cu aportul la
capitalul social, precum §i pentru alte nevoi ale so-
cietitii. ‘

~ Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate, in conditiile legii, in. cel mult 2 luni de la apro-
barea bilanfului de citre adunarea generali a actio-
narilor.

In cazul inregistririi de pierderi, partile se obligi
sii analizeze cauzele si si ia misuri de recuperare.

Suportarea pierderilor deé citre actionari se va face
proporfional cu aportul la capital-si in limita capita-
Tului subseris.

ARTICOLUL 28

Registrele societdtii
Societatea fine registrele previzute de lege.

CAPITOLUL IX
Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea,
litigii
ARTICOLUL 29
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformati tn alty forms

de societate prin hotirirea adunirii generale a actio-
‘narilor.

In perioada in care statul este actionar unic trans-
formarea formei juridice a societitii se va putea face
prin hotdrire a Guvernului.

Noua societate va indeplini formalitdtile Iegalé“ de
inregistrare si publicitate cerute la infiintarea .socie-
tatilor.

ARTICOLUL 30
Dizolvarea societitii

Urméitoarele situatii duc la dizolvarea societatii :

a) imposibilitatea realizérii obiectului social ;

b) hetdrirea adunirii generale ;

c) falimentul ; )

d) pierderea unei jumititi din capitalul social, dupa
ce s-a consumat fondul de rezervi, daci adunarea ge-
nerald a acfionarilor nu decide completarea capitalu-
lui sau reducerea lui la suma ramas3 ;

e) numirul de actionari s-a redus sub 5, mai mult
de 6 luni ; '

f) la cererea oriciirui acfionar, daci Imprejurari de
fortd majora si consecintele acestora dureazi mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor constata
cd functionarea societétii nu mai este posibilé ;

g)-in orice alte situatfii previzute de lege, pe basa
hotiririi- adunirii generale extraordinare a actionari-
lor.

Dizolvarea societ#tii comerciale trebuie si fie in-

scrisd in registrul comerfului si publicatd in Monhitorul
Oficial.

ARTICOLUL 31
Lichidarea societatii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.
Lichidarea societiitii si repartizarea patrimoniului se

-fac in conditiile si cu respectarea procedurii previzute

de lege.

ARTICOLUL 32
Litigii
Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice

romane sint de competenta instantelor judeciforesti
din Romé4nia.

Litigiile niscute din raporturile contractuale dintre
societate §i_persoanele juridice roméne pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 33

Prevederile prezentului statut se completeazé. cu
dispozitiile legale referitoare la societitile comerciale.

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind infiintarea Societitii comerciale ,,Protan“ — S.A.

Guvernul Rominiei hotdriste:

_Art. 1. — Se infiinteazi Societatea comercial¥ ,,Pro-
tan“ — S.A. cu sediul in municipiul Bucuresti, str, T4-
béearilor nr, 6—10, sector 4, prin preluarea activului
i pasivului de la-Intreprinderea ,,Protan¥, care se des-
tiinfeazi.

Capitalul social injtial, in valoare de 387.630 mii lei,
stabilit pe baza bilantului la 30 septembrie 1990, are
urmatoarea structura :

— mijloace fixe la valoarea rédmasi — 343.124 mii
lei ;
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— mijloace circulante si alte active — 44.506 mii lei.

Valoarea capitalului societatii va fi corectatd dupa
finalizarea evaludrii patrimoniului, potrivit legii.

Capitalul social se constituie prin actiuni nominative
in valoare nominald de 5.000 lei fiecare.

Art. 2. — Societatea comerciali ,,Protan“ — S.A. se
infiinteazi ca societate pe actiuni, cu personalitate ju-
ridicd, si va avea ca obiect de activitate :

— ecarisarea teritoriului térii, in scopul evitarii
aparitiei si difuzirii bolilor epizootice — infectoconta-
gioase si parazilare — la animale, al igienizérii abatoa-
relor, precum si a altor unititi de industrie alimentars,
prin preluarea si prelucrarea cadavrelor de animale si
deseurilor de origine animali ;

— producerea fainurilor proteice furajere de origine
animald, a grésimilor industriale si furajere, precum
si a derivatelor obtinute din prelucrarea superioard a
unor produse de bazi.

Cadavrele si deseurile de origine animali — materie
primd — se preiau pe bazd de contracte comerciale, in
conformitate cu cadrul legal, adoptat potrivit principii-
lor economiei de piati si prevederilor Codului civil,
Codului comercial romén si statutului propriu.

Art. 3. — Socielatea comerciald ,,Protan® — S.A. isi
desfdsoard activitatea in conformitate cu statutul din
anexa.

Art. 4. — Personalul trecut la societate de la Intre-
prinderea ,,Protan® se considers transferat in interesul
serviciului.

Personalul incadrat cu salariu mai mic are dreptul,
timp de 3 luni, la diferenta pini la salariul tarifar avut
si la sporul de vechime, dupi caz.

Art. 5. — Anexa face parte integranti din prezen-
ta hotarire.

Art, 6. — Pe data prezentei hotariri orice dispozitie
contrard se abroga.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 4 februarie 1991.
Nr. 92,

ANEXA

STATUTUL

Societatii comerciale ,,Protan“ — S.A.

CAPITOLUL I

Denumirea; forma juridici, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea societitii

Denumirea societatii este Societatea comercialad |, Pro-
tan® —- S.A.

ARTICOLUL 2
Forma juridicd a societitii
Societatea comerciald ,,Protan“ — S.A. este persoa-
nd juridicd romani, avind forma juridicd de societate
pe actiuni. Aceasta isi desfdsoard activitatea in confor-
mitate cu legile romaéne si cu prezentul statut.
ARTICOLUL 3

Sediul societatii

Sediul societdtii este in Romaéania, municipiul Bucu-
resti, str. Tabacarilor nr. 6—10, sector 4. Sediul societa-
tii poate fi schimbat in alt loc din Romaénia, pe baza
hotdririi adunirii generale a actionarilor, potrivit legii.

Socictatea are in componenta sa filiale situate in te-
ritoriu.

ARTICOLUL 4
Durata societatii

Durata societatii este nelimitatd, cu incepere de la
data inmatriculdrii in registrul comerfului.

CAPITOLUL II

Obiectul de activitate al societatii

ARTICOLUL 5
Obiectul de activitate al societatii este :

— ecarisarea teritoriului tarii, in scopul evitirii
aparifiei si difuzdrii bolilor epizootice — infectoconta-
gioase si parazitare — la animale, al igienizirii abatoa-
relor, precum si a altor unitét{i de industrie alimentar4,
prin preluarea si prelucrarea cadavrelor de animale si
deseurilor de origine animal3 ;

— producerea fiinurilor proteice furajere de origine
animald, a grisimilor industriale si furajere, precum
si a derivatelor obfinute din prelucrarea superioard a
unor produse de baza.

Cadavrele si deseurile de origine animald — materie
primi — se preiau pe bazii de contracte comerciale, in
conformitate cu noul cadru legal, adoptat potrivit prin-
cipiilor economiei de piatd si prevederilor Codului ci-
vil, Codului comercial roman si statutului propriu. La
cererea clientilor sau a organelor de protectie sanitar-
veterinars, societatea poate proceda, contra cost, la
colectarea si distrugerea unor cantititi de deseuri de
origine animali sau cadavre animaliere ce nu pot fi
valorificate prin prelucrare superioard, dacd aceste
cantitdfi depisesc prevederile contractuale.
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CAPITOLUL 1II1

Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 6
Qapitalul social

Capitalul social ini}jial al societdtii comerciale este
in valoare de 387.630 mii lei §i se compune din : mijloace
fixe in valoare de 343.124 mii lei si mijloace circulante
de 44.506. mii lei,

Capitalul social al societitii este de 387.630 mii lei
impér{it in 77.526 acfiuni nominative in valoare de
.9.000 lei fiecare.

Capitalul social initial este detmut integral de statul
roman, ca actionar unic, pind la transmiterea acfiuni-
lor din proprietatea statului citre terfe persoane fi-

zice sau juridice, roméne sau striine, in conditiile-

legii.

ARTICOLUL 7
Actiunile

“Actiunile vor cuprinde mentiunile previzute de lege.’

-Actiunile vor purta timbrul sec al societdtii si sem-
nétura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actionarilor intr-un re-
gistru .numerotat, sigilat si parafat de presedintele
consiliului de administratie ; registrul se pistreazi la
sediul societd{ii, sub ingrijirea consiliului de adminis-
tratie.

ARTICOLUL 8
Majorarea capitalului

Capitalul social poate fi majorat pe baza  hotdririi
adunidrii generale extraordinare a -actionarilor, prin
emiterea de noi acfiuni reprezentind aportul in nume-
rar sau in-natura.

Majorarea capitalului se poate face partial sau
total, in naturd, prin hotirirea adunirii generale a
actionarilor, pe baza evaluirii efectuate de expertii
desemnati de ciitre actionari.

ARTICOLUL 9

Reducerea capitalului

Reducerea capitalului se poate face pe baza hoti-
ririi generale extraordinare a actiomarilor.

Propunerea de reducere a capitalului trebuie co-
municats, de cétre consiliul de administratie, comisi-
ei de cenzori cu cel putin 30 de zile inainte de data
adundrii generale a actionarilor, care decide asupra

acestei reduceri. Comisia de cenzori va trebui si re-

> . cpes s
fere asupra cauzelor si- conditiilor reducerii.

ARTICOLUL 10

Ma]orarea sau reducerea capitalului societdfii, atit
timp cit este integral de stat, se poate face numai cu
aprobarea organului care a infiinfat societatea,

ARTICOLUL 11
‘Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune conferd actionarilor dreptul la un
vot in adunarea generald a actionarilor §i de a par-
ticipa la distribuirea dividendelor, potrivit legii.

Obligatiile societitii sint garantate cu patrimoniul

‘ social, iar actionarii raspund numai in limita actiuni-

lor pe care le-au subscris.

~ ARTICOLUL 12
Cesiunea acfiunilor
Actiunile sint 'inglivizibile cu privire la societate, care
nu recurioaste decit un singur proprietar pentru fie-
care-actiune.
Cesiunea actiunilor se va face potrivit legii.

Cesiunea actiunilor se inregistreazi in reg1strul de
evidentd a actiunilor si se mentioneazi in titlu.

ARTICOLUL 13
‘Pierderea actiunilor
In cazul pierderii uneia sau mai multor actiuni, pro-
prietarul va trebui si anunfe consiliul de- administra-
tie si sa faci public faptul prin presi. Dupi 6 luni va
putea ob{ine un duplicat al actiunii.

" CAPITOLUL IV

Adunarea generald a actionarilor

ARTICOLUL 14
Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societdtii, care decide asupra activitatii
acesteia si asigurd politica ei-economici si.comerciald.

Adunarea- generald a actionarilor are urmaétoarele
atributii principale :

a) aprobi structura organizatorici a societifii si
numirul de posturi, precum. si normativul de consti-
tuire a compartimentelor functionale  §i de productie ;

b) alege membrii consiliului de administratie si ai
comisiei de cenzori, le stabileste atributiile §i ii revocd ;_

¢) numeste directorii, le stabileste atributiile si ii

- revocs ;

d) aprQBé si modificd programele anuale -de -activi-
tate si bugetul societétii ;

e) analizeazi rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si pefspectivele societdtii, eu referire
la profit, pozn;xa de piata, nivelul tehnic, calitatea, forta
de munci; protectia mediului, relatiile cu _clientii ;
hotiriste asupra nivelului fondurilor pentru cercetiri
stiin{ifice care au ca obiect fundamentarea strategiilor
de dezvoltare, cresterea calititii produselor si servici-
ilor, elaborarea de produse si tehnologii noi, competi-
tive ;

f) hotériste cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe,
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la nivelul imprumuturilor bancare curente si la con-
ditiile de acordare a garantiilor ; stabileste conditiile
de acordare a creditelor comerciale si aprobka orice fel
de credit financiar acordat de sccietate ;

g) examineazd si aprobd bilantul sau contul de be-
neficii si pierderi dupd analizarea rapoartelor consi-
liului de administratie i ale comisiei de cenzori, aproba
repartizarea beneficiilor intre actionari ;

h) hotéréaste cu ﬁrivire la infiintarea, desfiintarea si
organizarea filialelor societatii ;

i) hotérédste cu privire la maérirea sau reducerea ca-
pitalului social, precum si la cesiunea actiunilor ;

j) hotdrdste cu privire la- adoptarea sau modifica-
rea statutului, precum si la transformarea formei ju-
ridice a sodietatii ;

‘k) hotdraste cu privire la comasarea, divizarea sau
dizolvarea societtii ;

1) hotardste cu privire la executarea de reparatii ca-
pitale si realizarea de investitii noi ; ¢

m) hotirdste, cu prilejul stabilirii bugetului, asupra_-
modului de.remunerare a membrilor consiliului de ad-
ministratie ; hotérdste asupra salariilor si primelor di-
-rectorior ;

n) hotidrdste cu privire la actionarea in justifie a
membrilor consiliului de administratie, directorilor si
adjunctilor acestora si a cenzorilor, pentru paguba
pricinuitd societétii ;

o) hotiriste asupra oriciror alte probleme din com-
petenta sa, potrivit legii sau prezentului statut.

ARTICOLUL 15-
Convocarea adundrii generale a actionarilor

Adunidrile generale ale actionarilor sint de doui fe-
luri : ordinare si extraordinare.

Adunarea generald ordinard are atributiile previ-
zute la art. 14 lit. a)—g) si n), iar -adunarea generald
éxtraordinard, atributiile previzute la lit. h)—o), pre-
cum si celelalte atribufii ce le revin, potrivit legii si
prezentului statut.

ARTICOLUL 16.

Adunarea generald este convocatd de presedintele
consiliului de administratie sau de unul dintre admi-
nistratori, desemnat de presedinte.

Adunarea generald ordinard are loc o dati pe an,
la doud luni de la incheierea exercitiului economico-
financiar, pentru examinarea bilantului si a contului de
beneficii §i pierderi pe anul precedent si pentru stabi-
lirea programului de activitate si bugetului pe anul
urmétor.

Adunarea generald extraordinard se convoacé in con-
ditiile prevazute de lege, la cererea actionarilor repre-
zentind 1/10 din capitalul social sau la cereréa comi-
siei de cenzori.

Adunarea gengralé va fi, convocati de administra-
tori de cite ori va fi nevoie.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largd circulatie din localita-
tea in care se afld sediul societdtii sau din cea mai
‘apropiats localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adu-
nérii, precum si ordinea de zi, cu ardtarea expliciti a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adunérii.

Cind in ordinea, de zi figureazi propuner: pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui -si cu-
prind& textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste in
sediul societdtii sau in alt loc din.aceeasi localitate.

Hotéririle adunéirilor se iau prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea lor si pentru luarea hotiririlor referi-
toare la raspunderea administratorilor.

ARTICOLUL 17

Adunarea generald a actionarilor este prezidati de
preged}ntele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de citre unul dintre vicepresedinti, desem-
nat de presedinte.

Pregedintele consiliului de administratie desemneaz,
dintre actionari, doi secretari care' vor verifica pre-
zenta actionarilor si vor intocmi procesul-verbal‘ al se-
dintei.

Procesul-verbal se va scrie Intr-un registru sigilat si
parafat. Procesul-verbal va fi semnat de persoana care
a prezidat sedinta si de secretarul care l-a intocmit.

ARTICOLUL 18

Adunarea generald ordinard este valabil constituita
si poate lua hotariri daca la prima convocare actiona-
rii preéenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din
capitalul social, iar la a douaconvocare, dacd detin cel
putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinard este valabil consti-
tuitd si poate lua hotariri daci la prima convocare ac-
tionarii prezenti sau reprezentati defin cel putin 3/4

din capitalul social, iar la a doua convocare, daci de-

tin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor statutar constituita
ia hotariri cu majoritatea absoluti de voturi a celor
prezenti-sau reprezentati.

Hotiririle adundrii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 19

In perioada in care statul este actionarul unic, alri-
butiile adunirii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate de consiliul imputernicitilor statului, alcatuit si
numit potrivit legii, pini la crearea conditiilor de con-
stituire a adundrii generale a actionarilor.

Consilil imputernicitilor statului este constituit din
9 membri numiti, potrivit legi, de Ministerul Agri-
culturii si Al/imenté‘giei, astfel : cile un reprezentant al
Ministerului Agriculturii s1 Alimentatiei, al Ministeru-
lui Finantelor, al Ministerului Resurselor-si Industriei
si ingineri, economisti, juristi, ali{i specialisti din do-
meniul de activitate al societatii.

Membrii consiliului imputernicitilor statului numiti
pind la constifuirea adundrii generale a actionarilor isi
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pistreazd calitatea de¢ angajali la unitatea sau .institu-
tia de la care provin, precum si toate drepturile si
obligatiile derivind din aceastd calitate.

Membrii consiliului imputernicitilor statului nu pot
face parte dih mai mult de doud consilii sau participa
la- societd{i comerciale cu- care respectivele--sociétati,
in care sint numiti c& imputerniciti, intretin relatii de
afaceri sau au interese contrare.

Din consiliul imputernicitilor statului,nu pot face
parte persoane care au fost condamnate pentru gestume
frauduloasé, abuz de: ‘incredere, fals, 1n§e1ac1une dela-
pidare, - marturie minginoasé, dare sau luare ‘de mit3,
furt din avutul personal viol, omor, tilhdrie, precum
‘$1 pentru alte infractiuni previzute de lege referitor
la societatile comerciale.

-Consiliul imputernicitilor statului prezintd semes-
trial Ministerului Agriculturii si Alimentatfiei un ra-
port asupra activititii- desfisurate de societatea comer-
ciald g¢i un program de activitate pentru perioada vi-
itoare, iar la inchiderea activitdtii prezintd raportul
asupra 1ntregu activitéti desfasurate

Pentru luarea unor decizii complexe, consiliul im-
puternicitilor statului poate atrage in activitatea de
analizd consilieri §i consultan{i din diferite sectoare.
Actwitatea acestora va fi recompensati material, con-
form intelegerii pe baza de contract.

Consiliul 1mputern1c1filor statului 1ndep11ne$te orice
alte’ atributii-care derivi din legislatia in v1goare pre-
cum si din statutul societatii. -7

Consiliul imputernititilor statului se intruneste in

prezenta a 3/4 din numirul total si hotiriste valabil

~cu votul a jumitate plus unu din numirul total, daci-

hotaraste in probleme de competenta adunirii gene-

rale ordinare" a actionarilor, §i.in prezenfa a 4/5 si

votul- de3/4 din membri, daci hotérdste in probleme
de competenta adundrii generale extraordinare,

Remunerarea se face in tantieme; reprezentmd cote

procentuale din beneficiu, in conditiile stabilite de Gu-
vern,

Consiliul imputernicifilor statului isi va inceta actl-
‘ vitatea pe data ‘constituirii adunirii generale a actio-
narilor.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 20

Organizare

Societatea este admiliistraté de citre un- consiliu de
administratie, format din 9 persoane, alese de aduna-
rea generald a actionarilor pe o perioads de 4 ani, cu
.posibilitatea de a fi alese pe noi perloade de: 4 ani,
care pot avea calitatea de actlonarl

Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de ad-
niinistratie, adunarea generald a actionarilor alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.

Pini la transmiterea acfiunilor din proprietatea sta-
tului cétre terte persoame fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societafii comerciale va fi numit

de consiliul imputernicitilor -statului cu acordul mi-
nisterului de. resort.

Consiliul de administratie este condus de un. pre~
sedinte.
" Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-:
cietdtii ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-.
sedintelui sau a 1/3 din numérul membrilor sii, si ia
decizii cu majoritatea simpld de voturi din numarul

* total al membrilon-consiliului. El este prezidat\de pre-

sedinte, iar-in lipsa acestuia, de unul dintre adminis-
tratori, desemnat de presedinte. Presedintele numeste
un secretar fie dintre membrii consiliului, fie din afara

> acestuia.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Aces-
tea se consemneazi in procesul-verbal al sedintei, care
se scrie intr-un registru sigilat-si parafat de presedin-
tele consiliului de aidrﬁiriistratié. Procesul-verbal se
semneazd -de persoana care a prezidat sedinfa si de
secretar.

Consiliul de administratie poate delega o parte din

atributiile sale unui comitet de directie compus’ din
membri alesi dintre administratori.
- Pregedintele consiliului de administratie indeplineste
$l functia de djrector, in care calitate. conduce si co-
mitetul de directie, asigurind conducerea curenti a so-
cietdtii, aducerea la indeplinire a hot#ririlor adunarii
generale si ale consiliului de administratie.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentatd de
citre presedintele consiliului de administratie in limi-

~ tele si pe baza imputernicirilor date de adumrarea ge-

nerali-a actionarilor sau, in lipsa acestuia, de citre unul
dintre administratori, desemnat de consiliu.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orive act care este legat de administrarea socie-
t&tii, in interesul acesteia, in limita drepturilor care, li
se conferd.

Presedmtele consiliului de administratie este obligat-
si pund la dispozitia actionarilor si comisiei- de cen~
zori, la cererea acestora, toate documentele societéfii.

Presedintele si ceilalfi membri ai consiliului de ad-
ministratie, precum si directorii, rispund fats de so-
cietate pentru prejudiciile rezultate din faptele lor ili-
cite, pentru abaterile de la statut siy pentru. gregeli in
administrarea societéatii.

ARTICOLUL 21

Consiliul de administratie are -urmitoarele atributii ¢

a) aprobid angajarea si concedierea personalului ;

b) stabileste indatoririle gi imputernicirile persona-
lului societ#tii pe compartimente ;

-¢) aprobad Incheierea de contracte de inchiriere
(luarea sau darea cu chirie) pe baza hotéririi adunirii
generale a actionarilor ;

d) stabileste tactica si strategida de marketing, de
cercetare si dezvoltare, de asigurare a calitéfii produ=
selor si de-protectie a mediului ;

e) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen-de 60 de zile de la inchiderea ®xercitiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la' activitatea
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societdtii, bilanful si contul de beneficii si pierderi pe
anul precedent, precum si proiectul de program de ac-
tivitate si proiectul bugetului societidtii pe anul urma-
tor ;

':f) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 22

Gestiunea societdtii este controlatd de acfionari si
de comisia de cenzori, numitd in conditiile legii de
adunarea generald a actionarilor, formati din 3 mem-
bri, care nu pot avea o altd functie in cadrul societatii,
gi tot atitia supleanti.

In perioada in care statul este actionar unic, cen-
zorii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

ARTICOLUL 23

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor si comisiei de eenzori li se vor prezenta, la cere-
re, date cu privire la activitatea, situatia patrimoniu-
lui, a beneficiilor si a pierderilor.

ARTICOLUL 24

Comisia de cenzori are urmditoarele atributii prin-
cipale :

— in cursul exercitiului financiar verificd gospodi-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, casa

.8i evidenta contabild si informeazi consiliul de admi-

nistratie asupra neregulilor constatate ;

— la incheierea exercifiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informati-
ilor preZentate de consiliul de administratie asupra fon-
durilor societatii; a bilantului si a'contului de beneficii
si pierderi,. prezentind adunérii generale a actionarilor
un raport prin care se propune aprobarea sau meodi-
ficarea bilantului si a contului de beneficii si pierderi ;

— in cazul lichidarii societ&tii, controleazi opera-
tiunile de lichidare ;

— prezintd adunirii generale a actionarilor punctul
de vedere privind propunerile de reducere a capitalu-
lui social.

Atributiile comisiei de cenzori se completeazd si cu
alte obligatii previzute de lege.

ARTICOLUL 25

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societitii
gl ia decizii in unanimitate. Dacd nu se realizeazi una~
nimitatea, raportul cu divergente se inainteazi adu-
nirii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
& actionarilor in cazul in care capitalul social s-a di-
minuat cu mai mult de 1069,.

CAPITOLUL VII
Activitatea societatii
ARTICOLUL 26

Exercitiul economico-financiar al societdiii incepe
la 1 ianuarie §i se incheie la 31 decembrie ale fiecirui
an. Primul exercitiu incepe la data constituirii socie-
1a1ii.

ARTICOLUL 27

a

Societatea va tine evidenta contabila in lei §i va
intocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi,
avind in vedere normele metodologice ale Ministeru-
lui Finantelor.

Bilantul contabil anual si contul de profit si pierderi
se supun aprobirii Ministerului Finantelor si se publica
in Monitorul Oficial, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 28
Profitul societitii se stabileste prin bilantul aprobat
de adunarea generald a actionarilor.
Plata profitului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate, in conditiile legii.
In cazul inregistririi de pierderi, pirtile se obligi
si analizeze cauzele §i sd ia masuri de recuperare.

ARTICOLUL 29

Nivelul salariilor pentru personalul societifii, pe
categorii de calificare si functii, se stabileste i poate fi
modificat de adunarea generald a actionarilor in func- -
tie de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea
limitei minime de salarizare previzute de lege.

Drepturile si obligatiile personalului societitii se sta-
bilesc de consiliul de administratie.

Drepturile salariale se stabilesc prin negocieri la ni-
velul societdtii si se inscriu in contractul colectiv de
munci, incheiat conform prevederilor legii.

Drepturile salariale individuale se stabilesc prin con-
tracte individuale, {inind seama de prevederile contrac-
tului colectiv de munca.

ARTICOLUL 30

Consiliul de administratie stabileste, in condifile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAPITOLUL VIII

Modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii

ARTICOLUL 31
Societatea va putea fi transformatd in altd forma de
societate prin hotirirea adunirii generale extraordi-
nare a actionarilor.
Cit timp societatea va avea capitalul integral de stat,
ea va putea fi transformati numai cu aprobarea orga-
nului care a infiintat-o.

ARTICOLUL 32

Dizolvarea societitii poate avea loc in urmétoarele
situatii : .

— imposibilitatea reahzirii obiectului de activitate ;

— pierderea a jumitiate din capitalul social, dacd
adunarca generald a actionarilor nu decide completa-
rea capitalului sau reducerea lui la suma rimasi ;

— numdrul de actionaii va f1 redus sub 5, timp de
6 luni ;

— in orice alte situalii, pe baza hotdririi adundrii
generale a aclionarilor.
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ARTICOLUELE-33 .

In caz de dizolvare, isocietatea va fi lichidata.
Lichidarea socletitu se va face dupd procedura pre-
vazutd de lege.

‘ARTICOLUL 34
Litigiile societa{ii cu persoane fizice sau juridice sint

de competenta instantelor judecitoresti de drept comun.

Litigiile n#iscute din raporturile contragtuale dintre
societate si persoane juridice romine pot fi solufio-
nate siprin arbitraj, potrivit legii..

ARTICOLUL 35

Prevederile prezentului statut se completeazi cu
dispozitiile legale referitoare la societdtfile comerciale.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

pnvmd majorarea numarului maxim de posturi
in cadrul Directiei generale a penitenciarelor
din subordinea Ministerului Justifiei

Guvernul Rominiei hotdriste:

Art. 1. — Se majoreazi cu 2.000 numirul maxim de posturi ale
Directiei generale a penitenciarelor din subordinea Mlmsterulm Justitiei.

Art. 2. — Repartizarea posturilor in cadrul Dlrectlel generale a
penitenciarelor se face prin ordin a] ministrului Justltlel

Art. 3. — mes\teml Finantelor va mtroduce modificirile cores-
punzitoare in mdlcatoru economici gi financiari pe anul 1991 ai Minis-
terului Justitiei, potrivit prevederllor prezentei hotériri.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuregti, 4 februarie-1991.
Nr. 94.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind ‘asigurarea bazei materigle in sectorul pri)ductiei.de, petrol,
gaze si carbune

Guvernul Roméaniei hotdragste:

Art. 1. — Banca Nationald a Romadniei va garanta rambursarea
creditelor ce urmeazi a fi obtinute prin Banca Roméni de Comert Exte-
rior — ‘S.A, pentru importurile necesare asiguririi bazei materiale in
sectorul productiei‘de petrol, gaze si cirbune, previzute in anexele nr.

1—-3.

Art. 2, — Anexele la prezenta hotirire se comunici celor interesati,

‘PRIM-MINISTRU
‘PETRE ROMAN

Bucuresti, 6 februarie 1991.
Nr. 96.
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GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind sprijinirea activitatii persoanelor fizice, persoanclor juridice si organizatiilor
neguvernamentale din stridinitate, care desfisoard in Romaéumia activitati cu caracter umanitar,
medical si social

Guvernul Roméaniei hotdrdste:

Art. 1. — In scopul examindrii ofertelor de aju-
toare umanitare, medicale si sociale, ficute de persoane
fizice, perscane juridice sau organiz:fii neguvernamen-
tale din strdinitate, si al rezolvérii unor probleme le-
gate de transportul §i distribuirea acestor ajutoare in
Roméania, se constituie, la Ministerul Sianétdtii, o co-
misie avind componenta previzuti in anexa la pre-
zenta hotérire.

Art. 2. — Comisia constituitd potrivit prevederilor
art. 1 are urmétoarele atributii :

— stabileste si prezintd Ministerului Afacerilor Ex-
terne, Ministerului San#titii, Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, Secretariatului de Stat pentru Han-
dicapati, Ministerului Invatimintului si $tiintei, Minis-
terului Culturii si Ministerului Tineretului §i Sportului
nevoile de ajutor umanitar, medical si social, pentru
ca, in contactele acestora cu persoane fizice, persoane
juridice §i organizatii neguvernamentale de peste ho-
tare, sd le comunice in striainatate ;

~— examineazi ofertele de ajutor umanitar, medical
si social facute de persoane fizice, persoane juridice si
organizatii neguvernamentale din striinitate, in struc-
tura gi valoarea lor, precum si cheltuielile aferente, si
face organelor si organizatiilor interesate propuneri pri-
vind acceptarea acestora ;

— coopereazii cu persoanele fizice, persoanele ju-
ridice si organizatiile neguvernamentale din {ar3, in
vederea primirii, depozitirii si expedierii la beneficiari
a ajutoarelor primite din strainitate ;

— sprijind persoanele striaine care insotesc ajutoa-
rele trimise din strdinédtate in obfinerea facilititilor ce
1li se cuvin potrivit legii ;

~— rezolva, in cooperare cu organele gi organizatiile
din tard, eventualele probleme ivite in actiunea de pri-
mire a ajutoarelor umanitare, medicale si sociale din
straindiate.

Art. 3. — (1) In cazul in care transportul ajutoarelor
umanitare, medicale §i sociale donate din strdinitate
nu se asigurd de perscana sau organizatia expeditoare,
acesta se efectueazd de cdtre organizatiile roméne de
transport international sau intern. Cheltuielile de {rans-
port se deconteazi de Ministerul Lucréarilor Publice,

Transporturilor si Amenajéirii Teritoriului i se recu-
pereazi de acesta de la bugetul de stat.

(2) Decontarea cheltuielilor de transport se face pe
baza documentelor incheiate de pérfile din contractul
de transport, vizate de cédtre unilatea beneficiard de
ajutoare. o

Ari. 4. — (1) Persoanele fizice care insofesc sau,
dupa caz, acordd ajutoare umanitare, medicale sau so-
ciale din strdinitate, accepiate la propunerea comisiei
prevazute la art. 1, beneficiazd in Roménia de urmi-
toarele facilitati :

a) scutirea de taxe de vizd sau rezidentd ;

b) posibilitatea de a pldti in lei urmditoarele pre-
statii :

— cazare in unitid{i hoteliere, la tariful aplicat ce-
tdtenilor romani ;

~— chiria pentru spatiile locative, de depozitare si
operative ;

-— folosirea mijloacelor de transport ;

— servirea mesei ;

— cumpdrarea bonurilor de carburant pentru trans-
portul cu mijloace proprii In cursul actiunii de ajutor §

— folosirea mijloacelor de telecomunicatii (telefon,
telefax, telex) ;

— transportul de la intrarea si pind la iesirea din
tard, din momentul inceperii si pind la ferminarea ac-
tiunii pe teritoriul romén, dacd transportul se efec-
tueazd prin organizatiile de transport din Romania.

(2) Plitile in lei se efectueazd pe baza dovezii de
efectuare a schimbului valutar la organizatiile de schimb
din tara. )

Art. 5. — Facilitatile prevazute la art. 4 se acorda
pe baza avizului eliberat de comisia prevdzutd la art.
1 ; in aviz se va specifica perioada pentru care se acordd
facilitatile. Facilititile acordate nu pot depdsi valoarea
ajutorului dobindit.

Art. 6. — Ministerele si celelalte organe centrale in
subordinea cirora se afld unititile beneficiare de aju-
tor umanitar, medical sau social vor lua, potrivit pre-
vederilor legale, mdsuri pentru asigurarea depozitarii,
evidentei, pazei, precum si a distribuirii ajutoarelor
primite.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 6 februarie 1991.
Nr. 97.
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ANEXA

COMPONENTA COMISIEI

1. Reprezentantul Ministerului S#n#titii — coordo-

natorul activitdiii-comisjei ;
2. Reprezentantul Secretariatului 'de Stat pentru
Handicapati ; .
3. Reprezeﬁtgntul Ministerului Muncii- gi Protectiéi
Sociale ;°
4. Reprezentantul Mihisterului Finantelor ;
5. Reprezentantyl Mgnisterului Afacerilor Externe
6. Reprezentantul Mihisterului de Interne ;°

7. Reprezentantul Ministerului- Comertului gi Turis-
mujui ;

8. Reprezentantul Mxmsterulm Aparéru Nationale ;

-9, Réprezentantul Ministerului Culturii ;

10. - Reprezentantu.l Ministerului” Invitidmintului s1
Stiinte] ;

11. Reprezentantul- Ministerului Tineretului si Spor-
tului ;
. 12. Reprezentantul Ministerului Lucririlor Publice,
Transporturilor gi Amenajirii Teritoriului.

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE
privind infiintarea Regiei autonome ,,Multiproduct*

Guvernul Romaniei hot#ras te;

Art. ‘1. — Pe data prezentei hotdriri se infnnteaz&
Regia autonomé ,,Multlproduct“, cu sediul in munici-
piul Bucurestl

Regia autonomi ,,Multlproddc!;“ se orgamzeazi i
functionéazd in conformitate cu Legea nr. 15/1990
privind reorgamzarea umtétllor economice de stat ca
regii autonome si societati cométeiale si eu regula-
mentul ‘'de organizare si funcfionare, anexi la pre-
zenta hotérire.. '

Art. 2. — Regia autonoms ,Multiproduct* are ca
scop asigurarea conditiilor’ tehmco-matemale si orga-
nizatorice . pentru ca persoanele condamnate, - din pe-~
nitenciare, s& poatd desfisura e activitate productivi
si_pentru calificarea acestora in meserii utile, in ve-
‘derea reintegririi lor saciale .dupd _éxeclﬂ:area,pedep-
sei privative de libertate. -

- Obiectul -de, ac‘tlwtate al regiei-este producerea si
va}orlflcarea pe piafa -interni i la export, -de produse -
-industriale §i executarea:de lueriri.

" Art. 3. — Patrimoniul Regiei auténome- ,,Multl-
product®,-in valoare de 231,5 milioane le1, stabilit pe
baza bxlanfulul ‘contabil - din 30 septembrle 1990, este
format din_ activul si pasivul preluate de la Intreprin-
derea de metalurgie prelucritoare Aiud, Fabrica de
mobila Gherla, Fabrica-de mobild" I. L. Caragiale,
Intreprmderea de  impletituri si confec’pn metalice
‘Poarta Alb3, Intreprmderea de “confectii Tirgsor si

Intreprinderea de incil{iminte Craiova, care se des-
tiinfeazd,

Valoarea patrimoniului va fi corectats dupé finaliza-
rea completd a. evaludrilor acestuia, in termen de 45

‘de zile de la dafa prezentei hotériri.

Art. 4. — In sti'uctura Regiei ,autonome , Multi-
product“ functloneazé ca subunititi : Intreprmderea
de metalurgie’ p;elucrétoare Aiud, Fabrica de mobili
Gherla, Fibrica de mobild I. L. Caragiale, Intreprin-
derea de impletituri si confectii metalice Poarta Alb4,
Intreprinderea de confectii Tirgsor- si Intreprinderea
" de incaltémmte Craiova.

Regia autonomé ,,Multlgroduct“ poate. mfunta in
structura sa secfii si ateliere.

Art. 5. — Persanalul trecut la regie si la subuniti-
tlle sale, ‘de'la Directia generalé a penitenciarelor si
de la umtatxle economice desfuntate este con51derat
transferat in interesul serviciului.

-Oflte,rn,‘maxstru militari §i subofiterii-care isi des-
fasoarad activitatea-in cadrul Regiei ‘autonome ,,Multi-
product® si in subumtétlle din structura acesteia fisi
mentin toate drepturile ce decurg din calitatea de mi-
litar, potr;vﬂ; legii.

Art. 6. — Pe data prezentei hotériri se abrogd
H.C.M. nr. 516/1963 pr1vmd infiinfarea intreprinderi-
lor- economlce subordonate Ministerului de Interne.

“PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 6 februarie 1991..
Nr. 98.
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ANEXA

REGULAMENT

de organizare si functionare a Regiei autonome ,,Multiproduct®

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. — Regia autonomd , Multiproduct” este
persoand juridicd, funcfioneazd pe bazd de gestiune
economici si- autonomie financiard si isi desfdsoard
activitatea pe baza prezentului regulament.

Art. 2. — Sediul regiei este in municipiul Bucu-
resti, sectorul 2, strada Maria Ghiculeasa nr.-47.

CAPITOLUL II
Scopul, obiectul de activitate gi atributiile regiei

Art. 3. — Regia are ca scop asigurarea conditiilor
tehnico-materiale §i organizatorice pentru ca persoa-
nele condamnate, din penitenciare, si poati desfisura
o activitate productivi §i pentru calificarea acestora
ifn meserii utile, in vederea reintegrérii lor sociale
dupid executarea pedepsei privative de libertate.

Art. 4. — Regia are ca obiect de activitate produ-
cerea si valorificarea, pe piata interni si la export,
de produse industriale si executarea de lucriri.

Art. 5. — Principalele atributii ale regiei autono-
me sint urmatoarele :

— asigurd programarea §i urmirirea productiei,
precum si a lucrdrilor de menfinere a capacitétilor de
productie si crearea de noi capacitati ;

— urmiregte conducerea proceselor tehnologice si
de muncéd pentru utilizarea rationald a forfei de mun-
cd, a utilajelor si instalatiilor din dotare In conditii
de sigurantd deplind de functionare ;.

— asigurd coordonarea activititii de calificare a
fortei de munci speciald si de pregitire profesionald
a personalului militar si eivil de specialitate, precum
si a masurilor de protectie sociald a fortei de munci;

— studiazi piata internd si externi pentru cunoas-
terea tehnologiilor moderne, in vederea orientirii dez-
voltarii tehnologice, a aprovizionirii si desfacerii pro-
duselor ;

— asigura finantarea si executarea lucrarilor de in-
vestitii si constructii-montaj ;

— programeazd, coordoneazd si urmaireste activita-
tea organizatoricd in vederea asiguririi reparatiilor si
intretinerii utilajelor din dotare ;

— efectueazd export de produse din nomenclatorul
propriu de fabricatie, precum si importul de masini,
-utilaje, materii prime, piese de schimb necesare, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare,  organi-
zindu-si compartiment specializat in comerful exterior,
marketing si conjunctura ;

— Intocmeste proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli, realizeazé programarea si executarea activi-
tatii economico-financiare si analizeazd modul de exe-
cuiie a acestora ;

— urmdreste rentabilizarea continuad a intregii ac-
tivitdti desfasurate.

Art. 6. — Regia autonoma ,Multiproduct® poate
beneficia de credite bancare si isi constituie fonduri
proprii, potrivit legii.

CAPITOLUL III
Patrimoniul

Art. 7. — Regia autonomi ,,Multiproduct“ are un
patrimoniu in valoare de 231,5 milioane lei, conform

" bilanfului contabil intocmit la data de 30 septembrie

1990. Patrimoniul constituit se.transmite regiei prin
hotdrirea privind infiintarea Regiei autonome , Multi-
product®. )

Art. 8. — Regia autonoma ,,Multiproduct“ este pro-
prietara bunurilor din patrimoniul siu. In exercitarea
dreptului de proprietate, regia autonoma posed3, folo-
seste si dispune in mod autonom, potrivit legii, de bu-
nurile pe care le are in patrimoniul sdu si culege
fructele, in vederea realizirii scopului pentru care a
fost constituita.

CAPITOLUL IV
Structura regiei

Art. 9. — Regia autonomi ,Multiproduct” are in
structura sa organizatorici intreprinderi si fabrici ne-
cesare realizirii obfectului siu de activitate. De ase-
menea, regia autonomi poate infiinta, in structura sa,
sectii si ateliere.

Art. 10. — Subunititile din structura regiei func-
t{ioneazi pe bazi de gestiune economica.

Art. 11. — In cadrul regiei se constituie servicii i
birouri.

CAPITOLUL V
Organele de conducere

Art. 12. — Conducerea Regiei autonome , Multipro-
duct® se asigurd prin :

" — consiliul de administratie ;

— directorul general al regiei.

Art. 13. — Consiliul de administratie se numeste
prin ordin al ministrului justitiei §i este compus din
15 persoane, din care una este directorul general al
regiei.

Din Consiliul de administratie al Regiei autonome
., Multiproduct“ fac parte, in mod obligatoriu, un re-
prezentant al Ministerului (Finantelor, un reprezen-
tant al Oficiului central de stat pentru probleme
speciale si un reprezentant al Ministerului Justitiei.
Ceilalti membri vor fi numiti din personalul mihtar
si civil, ingineri, economisti si juristi, specialisti in
domeniul de activitate al regiei.
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Art. 14. — Consiliul ; de administrafie al . Regiei
autonome ,,Multlproduct“ 1§1 desfdsdara activitatea in
‘conformitate cu propri@él siu- regulament de organi-
zare §i funcfionare.

Art. 15, — Atribuiiile COHSII]U.IUI de' administratie
al Regiei autonome ,Multiproduct® sint- urmitoarele :

— aprobd structura ‘organizatoried; funecfionald si
de personal a regiei si subunitétilor acesteia ;

— aprobé politica de dezvoltare ;

—_ hotaraste asupra ‘constituirii de noi subumtatl,
realizirii §i dezvoltarii éctWLtatu productive si comer-
ciale, precum si cresterii numirului de definufi ce
pot f1 calificati in meserii specifice';

— aprobé delegérile. de atributii §i limitele de com-
petenti 'pe domenii- de ‘activitate, - pentru subunititile-
din structura regiei.;

— aproba pelitica de yinziri ;

. — examineazi §i aprobd bugetul de venituri si chel-
tuieli, bilanful contabil, contul de proflt \si pierderi ;
— aprebé utilizarea f@ndulm véﬂutar ;

— asigurad realizarea’ dlspozf;nlor in vigoare pri-
vind protectia mediului- incon]urétor

~— stabilegte nivelul de salarizare a personalului,
potrivit prevederilor legale ; ;

— hotéraste in orice alte probleme privind activi-
tatea -regiei, cu excepfia celor date in competenta
altor organe, potrivit legii.

Art. 16, — Activitatea curenti a Regiei autonome
»Multiproduct“ este -condus# de un director ge'ne-
ral, numit de consiliul de administratie, cu acordul
ministrului justitiei,

Art. 17. — Consiliul "de administratie al Regiei
autonome ,,Multiproduct” se intruneste in sedinte or-
dinare o datd-pe-lund si la cererea presedmtelm sau
a unei treimi din membri, ori de cite ori este nevoie.

Art. 18. — Pentru lu,area unor decizii compiexe,
consiliul de administratie- pbate atrage th activitatea
de analiz¥ consilieri §i consultanti din diferite- sectoa-
re. Activitatea acestora va fi recompensati conform
intelegerii, pe bazi de contract. - .
~ Art. 19. — Consiliul de “administratie, in prima
lund a anului urmitor, prezint¥ ministrului justi-
t1e1 un raport asupra act1v1tatu regiei pe anul prece-
dent si asupra programulm de activitate pentru anul
in curs.

Art. 20. — Organele de conduceré ale intreprinde-
rilor gi fabricilor din structura- regiei sint :

— comitetul de directié ;

— directorul.

Art. 21. — Directorul general al regiei angajeazi,
incadreazi si concediazi personalul din aparatul func-
tional al regiei, precum. gi personalul din conducerea
subunititilor din structura sa, exclusiv personalul mi-
litar. Personalul din. cadrul subumtét;lor ‘se angajeazi,
se incadreazi §i se concediazi de citre directorul
‘acestora.

Numirea si schimbarea din functie a' personslului
militar care isi desfésoardi -activitatea in cadrul regiei
sau subum,tﬁtﬂor din structuri se fac de seful Direc-

fiei generale a_penitenciarelor, la propunerea directo-

rului general al regiei.

" Nivelul dé salarizare a personalului regiei se stabi=
leste de consiliul de administratie in functie de studii
$i munca prestatd, cu respectarea limitei minime pe
economie, . )

- Art. 22, — Componenta, atributiile, competentele si
imputernicirile directorului §i.comitetului de directie
ale subunitafilor din structurs se stabilesc de consiliul-
de administratie al regiei.

CAPITOLUL VI
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 23. — Regia autonomi ,,Multlproduct“ fntoc-
meste anual bugetul de venituri i cheltuieIi, bﬂant~
contabil gi cont de profit si pierderi, dupi modelele.
stabilite-de Ministerul Finantelor.

'Bilantul contabil anual §i céntul de profit gi pier-
deri se aprobi de Ministerul Finantelor si se pubhcé
in Monitorul Oficial, Partea a IV-a..

Art.-24. — Reg1a autonomé ,,Mulhproduct“ consti~
tuie fondul de rezervi si fondul de dezvoltare, precum

‘si alte fonduri necesare desfasurarii activitafii.

‘Art. 25, — Exercifiul ‘economico-financiar incepe la
1 ianuarie si se sfirsegte la 31 decembrie ale fiecirui an,

CAPITOLUL VII
~ Relatiile regiei

Art. 26. — Relatiile comerciale ale. regiei cu alte
regii gi societiiti - comerciale, precum si cu statul, se
desfisoars -pe baz#-contractuali.

Pentru - asigurarea fortei de munci din penitenciare,
subumtéme din structura regiei-incheie contracte cu
acestea, in limitele’si condifiile stabilite in acest scop
de regte gi, respectiv, de Direc{ia generald a peniten-
ciarelor. ’

Art. 27, — In relatiile cu tertii, regia practici pre-
4uri libere, negociate, cu respectarea prevederilor le-

.gale in vigoare.

Art. '28. — Avind in" vedere  caracterul spec1a1 at
activitstil sale, Regia' autonomi.,,Multiproduct* nu se
poate asocia cu alte regii sau societifi comerciale.

Art. 29. — Litigiile de orice fel in care sint impli-
cate Regia autonomi ,;Multiprodict®- gi subunitifile
din structura sa se solutioneazi de instanfele judeck~
toresti competente, potrivit legii.

CAPITOLUL. VIII

“Dispozitii finale

Art, 30. — Pini la eliminarea totali a sistemului
de repartijie a materiilor prime, materialelor, com-
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bustibililor i energiei, regia aufonomda asigurd lega-
tura cu Oficiul central dé stat pentru probleme spe-
ciale, Ministerul Resurselor gi Industriei, precum si cu
celelalte departamente din economia nationald, si asi-
gurd repartifiile necesare subunitatilor din compo-
nenta sa.

Art. 31. — Regia auvtonomi este cobligati si-gi des-
fagoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind

protecfia mediului inconjurdtor si sa-si realizeze din
surse proprii mijloace adecvate in acest scop.

Art. 32. — Prezentul regulament se completeazi cu
dispozifiile Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea uni-
tatilor economice de stat ca regii autonome si societdti
comerciale, precum si cu qelelalte reglementiri in

vigoare.
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